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Gr-Tech s.r.l. è un’azienda operante nel settore delle lavorazioni serigrafiche, dell’alta frequenza e della 

microiniezione. L’azienda realizza prodotti e servizi per il calzaturiero, l’abbigliamento, la valigeria e per il 

mondo degli accessori per cani e gatti.  

 

La costante ricerca di soluzioni innovative e all’avanguardia permette di offrire accessori e finiture in linea 

con le richieste della Clientela e delle tendenze di moda. La forza competitiva si fonda infatti sulle competenze 

professionali delle risorse umane, sulle capacità tecnologiche e di ricerca, sulla qualità e sulla costante 

attenzione alle esigenze del cliente e del mercato. 

 

L’impegno aziendale è quello di operare per ottenere un continuo miglioramento in termini di qualità e 

impatto sociale ed ambientale e per questo motivo Gr-Tech s.r.l. ha quindi deciso di implementare Sistema 

di Gestione Integrato per la Qualità, conforme alla norma UNI EN ISO 9001:2015, per l’Ambiente, conforme 

alla norma UNI EN ISO 14001:2015, e per la Sicurezza, conforme alla norma UNI EN ISO 45001:2023. 

 

La Direzione si assume il compito di assicurare l’orientamento generale dell’azienda alla qualità dei prodotti 

e servizi, la salvaguardia e la protezione dell’ambiente, della salute e sicurezza dei lavoratori e considera di 

primaria importanza la comprensione di tali obiettivi a tutti i livelli dell’organizzazione 

 

Per tale motivo Gr-Tech s.r.l. non si impegna solo a garantire il rispetto di tutte le leggi vigenti applicabili alle 

sue attività, ma soprattutto a perseguire il miglioramento continuo delle proprie prestazioni. 

 

La direzione aziendale definisce nel presente documento di Politica un quadro di riferimento generale, entro 

il quale dovranno collocarsi gli specifici obiettivi di miglioramento, che prevede: 

● Garanzia di un’adeguata gestione dei diversi aspetti ambientali (rifiuti, emissioni in atmosfera, 

controllo dei consumi di risorse); 

● sensibilizzazione e formazione del personale aziendale per renderlo partecipe del sistema di gestione 

messo in atto, con particolare attenzione verso coloro che sono maggiormente coinvolti in attività 

aventi influenza sulla soddisfazione del cliente, sull’ambiente e sulla salute e sicurezza dei lavoratori; 
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● coinvolgimento e responsabilizzazione dei fornitori di prodotti e servizi sui temi di tutela ambientale 

e della salute e sicurezza; 

● utilizzo di imballaggi riciclati e/o a rendere. 

 

Per conseguire tali obiettivi generali l’Azienda si impegna ad implementare un Sistema di Gestione Integrato 

che consenta di: 

● Coinvolgere tutto il personale nell’attuazione della Politica e degli obiettivi; 

● attuare il miglioramento continuo: l’azienda si impegna ad un costante miglioramento nel tempo dei 

processi aziendali con il fine di accrescere la capacità di fornire servizi e prodotti conformi ai requisiti 

del Cliente; 

● dimostrare flessibilità e adattamento alle esigenze del Cliente: l’azienda garantisce una gestione 

flessibile della produzione e programmazione del lavoro per soddisfare le esigenze di un mercato in 

costante evoluzione ed essere in grado di venire incontro alle esigenze specifiche del Cliente; 

● sviluppare sempre più professionalità e competenza: l’azienda assicura l’impiego di personale che 

disponga di adeguate competenze e capacità e garantisce tale requisito nel tempo con opportune 

attività di formazione ed aggiornamento professionale;  

● incrementare rapporti con aziende esterne per il costante aggiornamento in merito alle prescrizioni 

legali; 

● individuare e prevenire i rischi di natura ambientale derivanti dai processi produttivi dell’azienda; 

● formare e addestrare il personale sulle questioni operative relative agli aspetti ambientali e di salute 

e sicurezza, affinché ogni dipendente comprenda le proprie responsabilità e ne tenga conto nello 

svolgimento dell’attività lavorativa; 

● attuare procedure di controllo operativo che garantiscano il corretto funzionamento del sistema; 

● perseguire azioni di ricerca e sviluppo per la diminuzione dell’impatto ambientale nella produzione 

dei nostri articoli;  
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● stipulare convenzioni e contratti di assistenza con enti/aziende esterne per assicurare la continua 

efficienza degli impianti e delle apparecchiature e una corretta gestione di tutte le attività che 

generano impatti ambientali. 

● adottare azioni per un miglioramento continuo del sistema SSL e per eliminare i pericoli e ridurre i 

rischi relativi alla SSL dei lavoratori; con focus sulla gestione dei prodotti chimici, sicurezza delle 

attrezzature, formazione, informazione ed addestramento del personale.  

● impegnarsi a fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie 

correlate al lavoro; mediante l’ergonomia del posto di lavoro e attraverso attività di formazione per 

accrescere la consapevolezza del personale.  

● impegnarsi a favorire la consultazione e la partecipazione costante e attiva dei lavoratori e dei loro 

rappresentanti, tramite riunioni periodiche e incontri con le principali figure rappresentanti 

l’organigramma SSL con cadenza trimestrale.   

● Impegnarsi a favorire la consapevolezza e l’atteggiamento proattivo dei lavoratori verso i temi SSL 

attraverso la valorizzazione del ruolo del preposto. 

 

La politica sopra espressa è concretamente applicata attraverso la definizione di specifici obiettivi e 

indicatori, la disponibilità delle risorse necessarie. 

I principi della Politica sono attuati in conformità al Piano di Miglioramento e gli Obiettivi specifici sono 

definiti nel corso del Riesame di Direzione e valutati periodicamente. 

 

La presente politica aziendale per la qualità, l’ambiente e la sicurezza è riesaminata annualmente o qualvolta 

ci siano modifiche sostanziali dell’organizzazione, delle condizioni circostanti o dei requisiti normativi. Essa è 

diffusa a tutto il personale mediante affissione in bacheca e rimane a disposizione di tutte le parti interessate 

su richiesta; viene illustrata a tutto il personale in occasione della sua prima emissione e di ogni revisione che 

la Direzione ritenga opportuno effettuare; viene comunicata ai fornitori qualificati. 

 

 

Montebelluna, 20/02/2024 

 

La Direzione di Gr-Tech s.r.l. 


